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Lideres en procesos

Capacitacion
Coaching &
Mentoring

— Eventos . Comunicacion
Corporativos Estrategica
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cQuiénes Somos?

Transformamos
el Ser para el Hacer y Tener

SRR N

Capacitacion
@) Coaching &
18// Mentoring

Comunicacion
wery/| Estratégica.

Eventos
Corporativos

En época de COVID-19 acompanamos a sus equipos de trabajo desde el SER para
potencializar su HACER y TENER resultados profesionales y corporativos.

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores [HE



Somos un equipo de profesionales de distintas disciplinas que desarrolla procesos de
transformacion e innovacion cultural a partir de sus ejes estratégicos: Coaching Mentoring
Capacitacion y Consultoria Empresarial en Relaciones Laborales y, Gestion y Entrenamiento
Gerencial, Eventos Corporativos y Comunicacion Estratégica.

Por mas 20 anos hemos sido lideres en el desarrollo de procesos de formacion y transformacién en
empresas de diferentes sectores a nivel nacional e internacional.

En cada uno de nuestros procesos estructuramos estrategias que se adaptan a las necesidades de
nuestros clientes, encontrando siempre la mejor forma de potencializar juntos las ideas,

brindandoles un factor diferencial que fortalece el desempeno, la imagen y reputacion corporativa
de las organizaciones.

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores



En SEA
buscamos:

Sociedad
con impacto

Empresas

En época de COVID-19 es sostenibles

trascendental acompanar
a sus equipos de trabajo
desde el SERy
potencializar el desarrollo
de sus competencias
blandas para cumplir los
objetivos personalesy
corporativos.

Clientes
felices

Procesos de
mejora interna
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EJES ESTRATEGICOS SEA

Capacitacion'y Fventos Comunicacion
Consultoria . ,
Empresarial Corporativos Estratégica
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EJES ESTRATEGICOS SEA
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Capacitacion, Coaching &
Mentoring

1. Fortaleciendo el liderazgo situacional

2. Animacion estratégica al cambio

3. Capacitacion y consultoria empresarial

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores u



1. Fortaleciendo el Liderazgo Situacional

Los temas de habilidades blandas se relacionan en forma
directa con la manera de como se comunica e interactla con
los equipos de trabajo. El liderazgo situacional.

Por medio de talleres vivenciales (Presenciales / Virtuales)
fortalecemos en los equipos:

* La comunicacion Asertiva, afectiva y efectiva

* El relacionamiento estratégico

Objetivo: Con la » El trabajo en equipo
metodologia de COACHING » Elliderazgo

& MENTORING se lograran
cambios significativos y

transformacion de alto

» E| SERVviIcio y atencidn al cliente
» La Actitud — Resiliencia

impacto con resultados e |a Inteligencia Emocional
exponenciales en la gestion
del desempeno. Los temas se ajustan a las necesidades especificas de las

empresas con el objetivo de alinear los equipos

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores u



SONAR

Lo que puede
ser

EVOLUCIONAR Transformacion DISENAR

Loqueesala OrganizaCional Lo que deberia
VISION al Cambio ser

Cuanto mas positivo es el
suefio, mas profundo es el
camblo...

COMUNICAR

Lo que sera

Facilitamos en las organizaciones la evolucion para afrontar y crecer en la nueva normalidad...

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores



Facilitamos y alineamos en los
equipos de Trabajo, el Animar,

energizar Y sensibilizar en la
creacion de consienciay asuncion
de responsabilidad de todos los
miembros del equipo / empresa /
organizacion, gue les facilite para
enfrentar los retos y desafios que
exige la actual situacion de cambio
derivada de la pandemia por el
COVID - 19

-scuchar

// Alineamos

Acordar/D|senar



Capacitacion

Procesos de

Y Consultoria Humanizacién en
o lud.
Empresarial promocién de

la donacion de
sangre

Potencializar

. competencias blandas:
Consultoria en

| W' 'Y I Liderazgo
Gestion al e : Cgmunicagciép
Somos especialistas en los cambioy "~ 1), "~y il Toma e decisiones
Entrenamiento . A Negociacion
temas de Empresarial p 4 1o 2 Inteligencia Emocional
 Humanizacion en los
servicios de salud Herramientas estratégicas
., ., para fortalecer el
 Promocion de la donacion desempeio en las entidades

de salud

voluntaria de sangre.
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Capacitacion
y Consultoria
Empresarial
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Consultoria en
Relaciones Laborales

Objetivo:

Asesorar a nuestros clientes
en la gestidn estratégica de las
relaciones laborales desde una
perspectiva juridica.

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores B



Consultoria en Relaciones Laborales

El asesoramiento transversal en derecho laboral
comprende el acompanamiento a nhuestros clientes en:

* Procesos de contratacion y desvinculacion de personal.

* El diseno y estructuracion de otros sies a los contratos de
trabajo y politicas corporativas para la gestion de personal.

Consultoria  Laelaboracidon de reglamentos y codigos de conducta.

/  E| acompanamiento a comités de convivencia laboral y de
seguridad y salud en el trabajo.

* Atencion de litigios laborales, procesos constitucionales de
tutela y procesos administrativos ante el Ministerio del
Trabajo, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la
Unidad de Gestidon Pensional y Parafiscales (UGPP).

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores ‘



cComo
lo desarrollamos?

Acompanamiento
enla
iImplementacion
de politicas
laborales
corporativas

Diagndstico

Diseno e implementacion

de herramientas juridicas

laborales acordes a cada
compania
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Gestion y entrenamiento

Gerencial para tiempos de crisis.
COVID /POST COVID

Seguimiento &
Mejoramiento
Continuo

Diagnostico == Plan/Accion

www.seaasesores.com @ @sea_asesores @ @sea asesores



Gestiony
Entrenamiento Gerencial

Objetivo:

Nos involucramos con el equipo gerencial
entendiendo su necesidad en el entorno actual
de la nueva realidad COVID Y POST COVID,
diagnhosticando a través de herramientas
practicas y fiables, para enfocarnos en |la
intervencion del analisis de gap’s para
identificar brechas de la gestion gerencial para
adaptar y enfocar la organizacion a una nueva
realidad, gestion del cambio a una
transformacion digital.

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores



1. Planeacion
Estrategica. Para
entornos de cambio.

3. Gestion de la
Cadena de Suministro.
En la nueva normalidad

Gestion y Entrenamiento Gerencial B

Intervencion presencial / virtual, acompanamiento y
entrenamiento a equipos gerenciales para facilitar la

transformacion digital para este entorno COVID y
POST COVID en:

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores



Nuestra metodologia creada por consultores expertos, asegura planes
100% exitosos.

Hacemos de nuestros tus desafios, al evaluar tus necesidades para generar
un “road map” de soluciones a la medida que se ajusten a la realidad:

» ESTUDIAMOS el nivel de madurez de los procesos de tu cadena de suministro y de la
organizacion para afrontar exigencias actuales en el entorno de pandemia.

» AGREGAMOS VALOR a través de un analisis de impacto-factibilidad de soluciones que
Involucren a la gente al proceso y a la Tecnologia. Se define un road map de corto y mediano
plazo.

» CONSTRUIMOS juntos el caso de negocio, para adecuar alaorganizacion/cadenade
suministro al entorno actual (sostenibilidad), determinando beneficios en incremento de
eficienciay eficacia.

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores (§) @sea asesores [HE



Eventos Corporativos

Creamos conceptos memorables
para que su evento virtual o presencial sea mas que
un momento

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores [



Objetivo:
Coordinar los
Procesos
estratégicos para
la organizacion de
eventos
corporativos

Eventos
Internosy
Externos

Posicionamiento
de Marca

Reputacion
Corporativa

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores 1



e Contactoy consecucion de proveedores

® Presentacion de cotizaciones

e Elaboraciéon de presupuesto del evento

® Reuniones de coordinacion y seguimiento del evento

e Listas de chequeo

® |nvitados e invitados especiales.

Organizaciony
produccion del
evento

Yy 4

DESPUES - DURANTE - ANTES

® Protocolo General del evento

® Notas de agradecimiento

® Entrega de material visual

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores



Comunicacion Estratégica
Digital

Objetivo:

Habilitando la comunicacion de la
organizacion, habilitamos Ia
visibilidad y el posicionamiento
frente al mercado, dando
credibilidad y confianza a sus
clientes internos y externos.

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores u



Interna Externa Corporativa

Estrategias de Estrategiasde  Posicionamiento
comunicacion comunicacion de marca

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores u



Interna

Estrategias de
comunicacion

Objetivo:
Uno de los mayores retos de las organizaciones es implementar una buena

comunicacion internay llevar a los colaboradores a unirse y trabajar bajo los
mismos propositos y objetivos de la empresa.

 Estamos en un momento distinto de la cotidianidad y las empresas han
tenido que adaptarse a una realidad que nos trajo el COVID-19 y que
esta lejos de terminar. En medio de este nuevo escenario, mantener los
equipos motivados y comprometidos se convierte en lo primordial para
el buen funcionamiento de las empresas.

« SEA ASESORES entiende esta nueva perspectiva, para lo cual ha
venido disenando herramientas novedosas y efectivas que buscan
fortalecer la cultura corporativa y fomentar la identidad de las
organizaciones desde las nuevas tendencias de la comunicacion. Las
empresas enfrentan retos y oportunidades para controlar Ia
comunicacion interna y lograr potenciar sus actividades y favorecer
estrategias como el teletrabajo. Nosotros te decimos como hacerlo
para encaminar a tu empresa hacia el éxito.

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores




Como lo hacemos:

Diseno de piezas comunicativas que son
difundidas en los medios internos
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Instituto Cancerolog co
de Narino LTDA.

COrPOSALLD . GCIAMT

LINIC DE ES EC
uidamos de

SEMANA DE LA ESPERANZA 2020
“TU VALENTIA MI INSPIRACION,
MI COMPROMISO TU CUIDADO”

ACTITUD PERSONAL,
HERRAMIENTA DE

Conferencia Online

AL MANDO DE MIS

CON I.OS DEMAS

EMOCIONES
PAARSAER“VAMENTEAR 19,20,21y22de 9 de Noviembre
VIERNES30DE 4000 QCIELRE DIA NACIONAL
T 2:00 p.m. - 4:00 p.m. DEL DONANTE DE SANGRE

Conferencistas invitados:
- Ana Lucia Cabezas B. - Coach & Mentor
- Gio Pineda - Coach PNL
SEA Asesores

EN ARGENTINA

Q Z00M  ID: 882 4935 6277
Q Z00M  ID: 882 1427 6937
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Objetivo:

En estos momentos en que el publico esta con una necesidad imperiosa de
iInformacion, el free press y la comunicacion externa toman de nuevo
especial relevancia. Construir un vinculo de confianza entre un medio de
comunicacion y la empresa genera credibilidad y visibilidad que repercute
de forma positiva en la reputacion corporativa, un plus que las empresas
atesoran.

Por ello en SEA ASESORES generamos una dinamica de trabajo, donde la
iInformacion es tratada con un lenguaje periodistico y creamos articulos de
interés que complementen la filosofia de la empresa. Somos mas
estratégicos en la forma en que conectamos con los medios y los
periodistas, pues somos conscientes de las transformaciones a las que esta
llamado el periodismo hacia un mundo digital.

-xterna

Estrategias de
comunicacion

Free Press Comunicacion Relaciones
Digital Publicas

Relacionamiento con los medios de comunicacion

www.seaasesores.com (@) @sea_asesores () @sea asesores ‘



GCIAMT

Campus Virtual Publicaciones

Vinculamos entre si akbdos los

P re n S a y D ig i ta I actores involucrados en el prageso

Conoce mas .

® Free Press

e Administracion
pagina Web

e Management of
social networks

e R jal M .
edes sociales Econdmico - Rentable - Efectivo
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iGRACIAS!

Tel: (571) 2134703 -Cel: (57) 3123058589

InNfo@seaasesores.com
WWWw.seaasesores.com
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